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NYDIA GENITH PENARANDA

Cédigo de Verificacion *** 7093258 - 185802340 - 45873,62 ***
DANE

4/08/2025 2:47:17 p. m.

LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO BOGOTA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE
NIT: 899.999.027-8
CERTIFICA:

Que: NYDIA GENITH PENARANDA, identificado (a) con documento de identidad N°46450585, Presta
sus servicios en la entidad, tal y como se relaciona a continuacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°7093258 DE 2024

OBJETO: VF_POBREZA_2024 ENUT _BD_TH_TU Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para
organizar las diferentes actividades operativas y control de calidad, cobertura y oportunidad de la
informacién de la operacién estadistica, por el medio que el DANE disponga para este fin.

PLAZO DE EJECUCION: Por el periodo comprendido entre 5/12/2024 hasta el 15/09/2025
SEDE — CIUDAD DE EJECUCION: Direccidn territorial - CENTRO - VILLAVICENCIO

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la
suma de VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS PESOS \MONEDA
LEGAL ($27.426.500)

OBLIGACIONES: 1. Asistir al reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos
tematicos y operativos impartidos en el mismo. 2. Asistir a las reuniones o re inducciones operativas
gue se requieran para tratar aspectos metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacidn con
el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran. 3. Organizar,
revisar y hacer seguimiento al operativo de recuento y sensibilizacién de la encuesta, realizando
cuando se requiera la divisidon y asignacion de las medidas de tamafio, en comunicacién con los
responsables de otras investigaciones que puedan ser afectadas. 4. Revisar y validar la consistencia
del archivo de muestra, asi como de las manzanas que requieren recuento nuevo para su respectivo
reporte al grupo de proyecto transversal, teniendo en cuenta las fechas y cronograma establecido
en la operacion estadistica. 5. Tener conocimiento y dominio del formulario de la encuesta, asi como
de los conceptos, normas y procedimientos a observar durante la recoleccion de la informacién. 6.
Distribuir equitativamente las areas de trabajo a los supervisores de campo de acuerdo con la
muestra asignada, y velar por su cumplimiento. 7. Monitorear las actividades del personal que
integra el equipo operativo y velar por la oportuna recoleccion de la informacion, que se debe aplicar
a los miembros de los hogares seleccionados. Garantizando que se diligencien en campo los
formatos de control de recoleccidn para su consolidacidén y remision al DANE Central. 8. Verificar la
cobertura, calidad y oportunidad de la informacién de acuerdo con la muestra y los lineamientos
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establecidos en la metodologia de la operacidon estadistica. 9. Asegurar el cumplimiento del
cronograma de la operacidon, los avances programados en envio de informacién y las dareas
establecidas para el grupo de recoleccidn. 10. Realizar seguimiento al operativo de recuento y
generar los reportes de segmentos agotado y no trabajados. 11. Organizar con el supervisor de
campo la recoleccién de la informacidn, para garantizar el correcto diligenciamiento y envio de la
informacion en los DMC. 12. Resolver las dudas tematicas y operativas del personal contratado en
el proyecto. 13. Informar oportunamente los inconvenientes o novedades que se presenten para la
realizacién de las actividades y que puedan afectar el curso normal del operativo de recoleccién,
haciendo uso permanente de los canales de comunicacién, notificacién y acompafiamiento
dispuestos por el DANE, con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el
supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los pagos con
ocasion de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la obtencién del 100% de los
productos. 14. Consolidar el reporte de cobertura, informe técnico de la coordinacién de campo,
revisar el indicador de calidad de la recoleccidn, reporte de reentrevistas y los demas informes
requeridos por DANE central con el fin de analizar la calidad de la informacidn recolectada, el avance
del operativo e identificar personas del equipo operativo que tengan bajos indicadores para evaluar
estrategias de recuperacion. 15. Presentar alternativas de solucion a los problemas que se presenten
en campo durante el desarrollo de las actividades del proyecto. Asi como también, orientar y
resolver las dudas tematicas y operativas del personal contratado. 16. Coordinar y garantizar con el
apoyo informatico la transmisién oportuna al DANE central de la informacién capturada; verificando
antes, que la informacidn a transmitir sea consistente. 17. Presentar los informes parciales y finales
requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con
calidad de acuerdo a la metodologia de la investigacién. 18. Apoyar en los casos que se requiera, las
actividades de recoleccién de informacién y revisién de datos. 19. Realizar acompafiamientos
continuos a los diferentes equipos de recoleccién, diligenciando los formatos de control. 20.
Gestionar la adecuada correccion y ajuste de las inconsistencias tematicas y operativas que se
presenten durante el proceso de recoleccion, teniendo en cuenta los lineamientos operativos. 21.
Establecer contacto constante con las autoridades municipales, las organizaciones comunitarias y
sociales, asi como con las autoridades no gubernamentales, a fin de informar sobre los aspectos
propios de los procesos de recoleccion a realizar en la ciudad y municipios asignados en la muestra
segln se indica en los lineamientos de la operacidn estadistica. 22. Realizar la verificacion y aval de
las novedades presentadas y de los hogares con resultado no efectivo. 23. Tener un trato respetuoso
con la fuente, los demas contratistas y servidores de la entidad en la ejecucidn del contrato. 24. Dar
buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecucion del operativo. 25.
Apoyar la organizacién del archivo de todos los documentos que se generan en el operativo. 26.
Desarrollar las demds actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el
supervisor del contrato.

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningun caso
estos contratos generaron relacion laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas
y se celebraron por el término estrictamente indispensable.

ESTADO DEL CONTRATO

EN EJECUCION
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La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los cuatro (4) dias del mes de Agosto
del afio 2025

M

NELSON ENRIQUE BLANCO PERIARANDA
Coordinador Administrativo Territorial Centro Bogota
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NYDIA GENITH PENARANDA
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4/08/2025 2:46:59 p. m.

LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO BOGOTA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE
NIT: 899.999.027-8
CERTIFICA:

Que: NYDIA GENITH PENARANDA, identificado (a) con documento de identidad N°46450585, Prest6
sus servicios en la entidad, tal y como se relaciona a continuacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°6760220 DE 2024

OBJETO: POBREZA 2024 ENUT_BD_TH_TU Prestacidn de servicios de apoyo a la gestién para
organizar las diferentes actividades operativas y control de calidad, cobertura y oportunidad de la
informacién de la operacién estadistica, por el medio que el DANE disponga para este fin.

PLAZO DE EJECUCION: Por el periodo comprendido entre 18/09/2024 hasta el 30/11/2024
SEDE — CIUDAD DE EJECUCION: Direccidn territorial - CENTRO - VILLAVICENCIO

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la
suma de OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS \MONEDA LEGAL ($8.661.000)

OBLIGACIONES: 1.Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos
tematicos y operativos impartidos en el mismo. 2. Asistir a las reuniones o reinducciones operativas
gue se requieran para tratar aspectos metodologicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacidn con
el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.3. Organizar,
revisar y hacer seguimiento al operativo de recuento y sensibilizacidon de la encuesta, realizando
cuando se requiera la divisidn y asignacidn de las medidas de tamafio, en comunicacién con los
responsables de otras investigaciones que puedan ser afectadas. 4.Revisar y validar la consistencia
del archivo de muestra, asi como de las manzanas que requieren recuento nuevo para su respectivo
reporte al grupo de proyecto transversal, teniendo en cuenta las fechas y cronograma establecido
en la operacion estadistica. 5. Tener conocimiento y dominio del formulario de la encuesta, asi como
de los conceptos, normas y procedimientos a observar durante la recoleccién de la informacién.6.
Distribuir equitativamente las areas de trabajo a los supervisores de campo de acuerdo con la
muestra asignada, y velar por su cumplimiento.7. Monitorear las actividades del personal que
integra el equipo operativo y velar por la oportuna recoleccion de la informacion, que se debe aplicar
a los miembros de los hogares seleccionados. Garantizando que se diligencien en campo los
formatos de control de recoleccién para su consolidacién y remisién al DANE Central.8. Garantizar
la cobertura, calidad y oportunidad de la informacién de acuerdo con la muestra y los lineamientos
establecidos en la metodologia de la operacion estadistica.9. Asegurar el cumplimiento del

Departamento Administrative Macional de Estadistica



) \:)
Departamento Pagina 2 de 3 A N
Administrativo Nacional agina cde DANE
de Estadistica

cronograma de la operacion, los avances programados en envio de informacion y las areas
establecidas para el grupo de recoleccién.10. Realizar seguimiento al operativo de recuento y
generar los reportes de segmentos agotado y no trabajados.11. Organizar con el supervisor de
campo la recoleccién de la informacidn, para garantizar el correcto diligenciamiento y envio de la
informacion en los DMC. 12.Resolver las dudas temdticas y operativas del personal contratado en el
proyecto.13. Informar oportunamente los inconvenientes que se le presenten para la ejecucion
contractual, con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor
contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los pagos con ocasién de
circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la correcta ejecucidn del contrato. 14. Consolidar
el reporte de cobertura, informe técnico de la coordinacion de campo, revisar el indicador de calidad
de la recoleccién, reporte de reentrevistas y los demas informes requeridos por DANE central con el
fin de analizar la calidad de la informacién'recolectada, el avance del operativo e identificar personas
del equipo operativo que tengan bajos indicadores para evaluar estrategias de recuperacion.
15.Presentar alternativas de solucion a los problemas que se presenten en campo durante el
desarrollo de las actividades del proyecto. Asi como también, orientar y resolver las dudas tematicas
y operativas del personal contratado.16. Coordinar y garantizar con el apoyo informatico la
transmisidon oportuna al DANE central de la informacién capturada; verificando antes, que la
informacion a transmitir sea consistente. 17. Presentar los informes parciales y finales requeridos
por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con calidad de
acuerdo a la metodologia de la investigacidn. 18. Apoyar en los casos que se requiera, las actividades
de recoleccién de informacién y revision de datos. 19.Realizar acompafiamientos continuos a los
diferentes equipos de recoleccién, diligenciando los formatos de control. 20. Gestionar la adecuada
correccidn y ajuste de las inconsistencias tematicas y operativas que se presenten durante el proceso
de recoleccion, teniendo en cuenta los lineamientos operativos. 21. Establecer contacto constante
con las autoridades municipales, las organizaciones comunitarias y sociales, asi como con las
autoridades no gubernamentales, a fin de informar sobre los aspectos propios de los procesos de
recoleccion a realizar en la ciudad y municipios asignados en la muestra seglin se indica en los
lineamientos de la operacidn estadistica. 22. Realizar la verificacién y aval de las novedades
presentadas y de los hogares con resultado no efectivo. 23. Tener un trato respetuoso con la fuente,
los demas contratistas y servidores de la entidad en la ejecucién del contrato. 24. Dar buen manejo
a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecucidon del operativo.25. Apoyar la
organizacion del archivo de todos los documentos que se generan en el operativo. 26.Desarrollar las
demas actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el supervisor del contrato.

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningun caso
estos contratos generaron relacion laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas
y se celebraron por el término estrictamente indispensable.

ESTADO DEL CONTRATO
FINALIZADO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los cuatro (4) dias del mes de Agosto
del afo 2025
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NELSON ENRIQUE BLANCO PENARANDA
Coordinador Administrativo Territorial Centro Bogota

Departamento Administrative Macional de Estadistica

Ty




Péagina 1 de 2

AGENCIA NACIONAL DE

MINERIA

NIT. 900.500.018-2

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

CERTIFICA:

Que, NYDIA GENITH PENARANDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 46450585, suscribié el siguiente contrato
con esta entidad, asi:

1. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales No. ANM 287 de 2021

OBJETO: Prestar servicios personales de apoyo a la gestién en la realizacion de actividades
operativas y asistenciales relacionadas con la regularizacién minera los beneficiarios
de prerrogativas de explotacién

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1.Brindar soporte técnico y operativo a los funcionarios y contratistas del Grupo de
DEL CONTRATISTA: Fomento en las actividades que determine el supervisor y que se relacionen con el
objeto del contrato. 2.Apoyar el proceso de control de la correspondencia interna y
externa cuando las necesidades lo requieran.3. Apoyar en la elaboracion de los
informes que sean requeridos por el Supervisor. 4.Atender a usuarios internos y
externos en consultas y tramites de competencia del Grupo de Fomento. 5.Proyectar
memorandos, oficios y demds documentos de acuerdo con las especificaciones
requeridas por el Supervisor del contrato. 6.Atender las peticiones y/o consultas que
le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 7.Apoyar todas las
actividades de gestién documental cuando las necesidades del grupo lo requieran.
8.Ejecutar las acciones necesarias para la eficiente administracidn y clasificacion de la
informacion y /o documentacion generada por del drea de acuerdo a los lineamientos
institucionales.9.Incorporar documentos en sus respectivas carpetas fisicas o
electrénicas.10.Apoyar la transferencia de las carpetas a cargo del grupo de
fomento al archivo central sean estos fisicos oelectréonicos.11.Suministrar
informacion, documentos y elementos que le sean solicitados a contratistas,
funcionarios y publico en general, de acuerdo con los tramites, autorizaciones y
procedimientos establecidos. 12. Asistir a los Comités, reuniones, talleres, juntas y
demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.
13.Realizar el tramite y legalizacion de las comisiones del personal asociadas al
proyecto de mejoramiento de los estdndares de la actividad minera a nivel nacional
del Grupo de Fomento que le sean asignadas.14.Asistir y participar en los comités,
incluyendo comités de estructuracidon y evaluacidn de propuestas, talleres y demds
reuniones designadas por el supervisor del contrato, que se encuentren acordes con
el perfil .15.Realizar seguimiento a las comisiones programadas y ejecutadas por el
Grupo de Fomento, con el fin de conocer y tener trazabilidad de los itinerarios y
agendas de cada comisionado.16.Apoyar en la programacién y coordinacion de
comisiones del personal que preste sus servicios al Grupo de Fomento que se
requieran para la ejecucion de las actividades del Grupo, utilizando los sistemas de
informacion disponibles en la entidad para estos fines.17.Elaborar y tramitar las
legalizaciones de las comisiones resultado de la participacién del Grupo de
Fomento.18.Realizar el registro, seguimiento y control de los viaticos y gastos de viaje
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de las comisiones de servicios cumplidas con ocasién del desarrollo del proyecto de
inversion del Grupo de Fomento.19. Presentar los informes que le solicite el
supervisor del contrato sobre las actividades desarrolladas en ejecucién del objeto
contractual.

FECHA DE INICIO:
26 de febrero de 2021

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

DEL CONTRATO: 10 meses, término contado a partir de la suscripcidén del acta de inicio, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
$62.000.000,00

VALOR MENSUAL:
$ 6.200.000,00

FECHA DE TERMINACION DEL

CONTRATO: 25 de diciembre de 2021

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., el 3 de febrero de 2022, con destino a: QUIEN
PUEDA INTERESAR

BIBIANA GUTIERREZ CASTRO
Coordinadora Grupo de Contratacién

Elabord: Yanet Patricia Benavides Sevilla, Técnico Asistencial Grupo de Contratacion

Avenida Calle 26 N°59-51 Torre 4 Piso 10 PBX (1) 2 201999 Ext 5567 - 5808 Bogota D.C.
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= Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
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Tunja, 11 de mayo de 2021
EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
CERTIFICA

Que NYDIA GENITH PENARANDA, identificada con cédula de ciudadania numero
40.450.585 expedida en Duitama-Boyaca, suscribié con esta Corporacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2020-090

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como ingeniero
en minas y/o afines para apoyar la ejecucién de
actividades en marco del proyecto “implementacion de
la estrategia Boyacé 2030, 20%, menos carbono", de
conformidad con las especificaciones técnicas que
obran en los estudios previos.

PLAZO: 6 meses.

VALOR: $24.229.800 (veinticuatro  millones  doscientos
veintinueve mil ochocientos pesos).

FECHA DE INICIO: 12 de marzo de 2020

FECHA DE TERMINACION: 11 de septiembre de 2020.

SUPERVISOR: Angela Andrea Sanabria Cachope.

ACTIVIDADES:

v Elaborar y concertar con el supervisor el plan de actividades mensual dentro de los
primeros tres (3) dias de cada mes.

v' Verificar, actualizar y realizar seguimiento a la linea base de los hornos de
produccién alfarera, identificados en el area de influencia de los municipios de
Cdmbita, Chivata, Oicata, Paipa, Tunjay Tuta, con el fin de verificar el cumplimiento
de la resolucién 618 de 2013.

v' Crear la linea base de los hornos de produccion alfarera y calera en el area de
influencia de los municipios de Sogamoso y Nobsa, con el fin de verificar el
cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable. Georreferenciar los hornos en
campo con sistema de coordenadas datum magna sirgas geograficas.

v Consolidar la informacion secundaria obtenida de los hornos de produccion alfarera
y calera en el area de influencia de Combita, Chivata, Nobsa, Oicata, Paipa,
Sogamoso, Tunja y Tuta, con el fin de verificar el cumplimiento del uso del suelo,
formalizacion minera y normatividad aplicable.

v" Presentar un informe consolidado que contenga el listado de todos los hornos de
produccion alfarera y calera identificados en el area de influencia de Combita,
Chivata, Nobsa, Oicata, Paipa, Sogamoso, Tunja y Tuta con la respectiva
informacion de ubicacién, estado, combustible utilizado, cumplimiento de la
normatividad, junto con el diagndstico y plan de mejora propuesto.

v' Realizar informes y/o visitas y/o conceptos técnicos relacionados con actividades
realizadas en el proyecto “implementacion de la estrategia Boyaca 2030, 20%,
menos carbono", que reciba la Subdireccion de Ecosistemas y Gestion Ambiental,
debidamente aprobados por el supervisor.

v" Recopilar la informacién relacionada con la ejecucién de las actividades definidas
para su publicacion en la pagina web de la Corporacion, a través de la ventanilla
ambiental minera.
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v Elaborar las respuestas a los oficios y/o requerimientos relacionados con mineria en
produccién mas limpia, asi como los requerimientos a los que haya lugar, de
acuerdo a la asignacion realizada por el supervisor.

v Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados
durante la ejecucion del contrato al supervisor del mismo, para efectos del Ultimo

recibo a satisfaccion
Firmado digitalmente por
CAMACHO CAMACHO SUAREZ CESAR

SUAREZ CESAR camio

Fecha: 2021.05.10 15:47:56

CAMILO -05'00"
CESAR CAMILO CAMACHO SUAREZ

Proyect6: Luis Carlos Sandoval Villano.

Reviso: Carola Cardenas-Contratista £-tddds
Archivado en: D.S.V.P.
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CERTIFICA

Que (el) (la) senor (a), NYDIA GENITH PENARANDA identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No 46.450.585 , labor6 con la compafiia con un contrato por LABOR CONTRATADA.

Adicional la persona en mencién laboré en la compafiia en los periodos relacionados a continuacién:

CARGO FECHAINICIO  FECHA FINAL EMPRESA

INGENIERA EN MINAS 2020-03-30 2020-07-30 SGS COLOMBIAS.AS

Responsabilidades Especificas:

1.Realizar las visitas a 65 titulos mineros titulos mineros relacionados que son
proponentes para la empresa ENEL-EMGESA y asi mismo verificar la eficiencia
operacional de cada proyecto.

2.Diligenciar los formatos proporcionados (acta de visita, formato reporte condicién
critica, formato visita verificacién carbdn, lista de chequeo campo ambiental, lista de
chequeo campo SG-SST ENEL, lista de chequeo campo mineria ENEL, OI-F-11-01
analisis de trabajo seguro, revision técnica-capacidad operativa) para los 65 titulos
mineros titulos mineros relacionados que son proponentes para la empresa ENEL-
EMGESA.

3.Controlar las actividades diarias de cada proyecto y generar indicadores de gestidon
que permitan identificar que titulos mineros CUMPLEN, CUMPLEN PARCIALMENTE, o
titulos mineros que NO CUMPLEN.

4. Revisar para los 65 titulos mineros titulos mineros relacionados que son proponentes
para la empresa ENEL-EMGESA si se encuentra actualizado e implementado el sistema
de gestién de calidad para los organismos de inspeccién.

- Carrera 20 No. 37 - 33, Bogota — Colombia
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5. Verificar que se estén cumpliendo las medidas o requerimientos de la visita de
fiscalizacion de la ANM.

6.Verificar que se estén cumpliendo las medidas de tipo ambiental que se dejo por parte
de la autoridad ambiental.

7.Constatar con los frentes de explotacién, la produccién actual y cual seria el potencial
de produccién maxima que se puede llegar a producir si se implementan nuevas
tecnologias para explotar.

8.Verificar que las bocaminas que ofertaron en el anexo 11, sean las que estan
aprobadas en el PTO y sean acordes con el anexo.

9.Verificar en campo si lo plasmado en la a carta de certificacidon con a no necesitar
permisos menores, es veridico o si hay alguna informacién que no sea acorde con los
hallazgos.

10.Revisar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
Manuales de Procesos y Procedimientos, Programa de calidad, la actualizacion de
normas y procedimientos que apliquen al proyecto y asegurar que los inspectores tengan
informacion actualizada respecto al cumplimiento de normas y procedimientos de los 65
titulos mineros titulos mineros relacionados que son proponentes para la empresa ENEL-
EMGESA.

11.Realizar las capacitaciones que se requieran reinducciones detectadas en cada
proyecto teniendo el siguiente analisis para los aspectos Documentacion Empresarial,
Documentacion Know Your Customer (KYC), Documentaciéon General, HSEQ vy
Sostenibilidad , Documentacion Minera y Documentacién Ambiental de los 65 titulos
minero de los proponentes para ENEL-EMGESA.

12.Constatar que la informacién faltante se encuentra en las oficinas del proponente.

Se expide en Bogota D.C., a los 15 dias del mes de ENERO de 2026 a solicitud del interesaco(a).

Cordialmente,

/111 EMSERVICE SA S
(/ y / / ' | ":‘ ‘\“._\,;. 33
Vi ale

JESSICA MARCELA SILVA CASTRO

GESTOR DE SERVICIO AL CLIENTE
TYS TEMSERVICE S.A.S.

Etahsd Sunries € hes
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GUILLERMO A. GARCIA AVELLA
INGENIERO GEOLOGO
M.P. 152230 - 98700 BYC

CERTIFICACION

Sogamoso. 20 de Enero de 2020

A quien interese:

Yo. Guillermo Alonso Garcia Avella identificado con c.c No. 74.180.122 de
Sogamoso, como Ingeniero Consultor de la empresa GARCIA G & G. Certifico que la
ingeniera Nydia Genith Pefiaranda identificado con c.c. No. 46.450.585 de Duitama v
Matricula Profesional 15217-256425 BYC. se desempeild como mngeniero en Minas de
apovo en el desarrollo de consultoria realizando las siguientes funciones:

-Topografia en detalle de zonas requeridas en municipios de Bovaca. Casanare v Meta.

-Gestionar la preparacién de planos de disefio v especificaciones. desde el estudio de
alcance hasta el estudio de detalle

-Levantamiento de campo para caracterizacion de suelos. analisis geotécnicos del area
de influencia.

-Identificacion de amenazas en areas de influencia en el proceso de la gestion del riesgo
analisis v evaluacidn del riesgo. el monitoreo v seguimiento del riesgo.

-Preparacién v entrega de informes técnicos

Tiempo de Ejecucion: 28 de Marzo de 2019- 30 Noviembre de 2019

Se expide a solicitud del interesado en Sogamoso a los 20 dias del mes de Enero de
2020.

Atentamente. -
N i
<
GUIL GARCIA AVEHLA
INGEN[ERO CONSULTOR Guilloua A. Gercin Auvelle
C.C. 74.180.122 DE SOGAMOSO Ing. GEOLOGO

U.P.T.C.
M.P. 15223088700 BYC

Calle 32 No. 18 — 48 Teléfono 0-87735437 Celular 312 4535562
Sogamoso - Boyaca



Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Secretaria General
'Replibijca de Colombia

'EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se establecio que la sefiora NYDIA GENITH
PENARANDA identificada con cédula. de ciudadanfa No. 46,450,585, suscribio y ejecutd con total autonomia
técnica, administrativa'y financiera, sin generar relacion laboral de acuerde con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
‘el siguiente contrato;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2889 DE 2018

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para apoyar en fa evaluacion,
seguimiento y control ambiental de las actividades. mineras en la jurisdiccion.
car, desde los componentes administrativos, técnicos, fisicos, ambientales,
bidticds y sociales en asuntos y tramites relacionados con -l mismo sector.

VALOR INICIAL: $ 18;000,000.00
PLAZO INICIAL: CUATRO (4) MESES
FECHA INICIAL: 26 de octubre-de 2018-
FECHA DE TERMINACION: 25 de febrero de 2019

OBSERVACIONES: Que las o‘bligaci'ones pactadas son fas que constan en un (1) folio autentice que se toma del
contrato original y que hacen parte de la presente certificacion.

27 ENE 2020

Expedida en Bogota, D. C., a solicitud de la ‘interesada, a los

“y
1

Elabord: -Mu}iana Delgado,~
Fecha de élaboracian: 20/01/2020 7~
Recibo CAR No.: 4305,
76-2020

~ Proteccién Ambiental Responsabilidad de Todos
Bogota Avenida La Esperanza# 62 ¢, 49 Costado Esfera- Piso 7
Cadigo Postal 110311 - Conmutador: 5801111 Ext: 1122 - https:ffiwww.car.gov.co/

GCT-PR-04-FR-04 VERSION 01 10/08/2016




Corporacion Autenoma Regional de Gundinamarca—CAR
- Secretaria General

000 839 Repablica de Colombia

obligacienes; 2.1. Generales: 1. Cumplkr con el objato del centrato dentro del termino. y-i_as_ _aondic__i.on_es'_'ar,'ordagjas_. 2.
nformar oportunamente. cualquier.anomalia o dificuitad que advierta en el desartollo del-contralo y propaner altermativas de
solucidn a las mismas. 3. Atender las peticiones yio constiltas que le indigue el supervisor y se refacionen Gan:_el_ abjeld el
coniato. 4. Asistir y parliciparen los comités, reunion, talleres, juntas y-demas sventos gueie indique__ei SUpervisor'y se-
relacioner con el objeto del contrato, 5. Presentar los informes que-le Indique el supervisor y 'e_sp_eciaimer}ie_los_ genaiados_
an-el acapite refativo en la forma de pago. 6. Cumplir las indicaciones, recomendaciones yio sugerencias impartidas por el
encargado dej conirol yvigilancia del centrato'y tas demas que sean inherentes al objeto de fa caohtralacton. 7. {;umpjlrco_n
los pagos correspondientes al Sistema deSeguridad Social Integral en-salud, pensiones y fiesges. laborales o-apertes
parafiscalss, seglin corresponda, de conformidad por'lo establecido por fa normatividad vigente y presentar los respectivos
comprobantes de pago. 8. Defender en todas sus actuaciones fos intereses de fa Corporacitn y obrar con leaifad y buena
fo.en iodas las elapas confracttiales, guardando la debida reservay confidencialidad en relacién con los documentos y
demas informacion que le sean suministrados por Iz Entidad. 9. Conoger y acatar lo dlspuesto-en &l WManuat de Contratacion-
de la Corporacion, 10. Informar oporiunamente de cualquier peticion, amenaza: de quien acluando por fuera de 1 ley
prétenda obligarla a haser u omifir algtin acle t ocultar hechos que afecter los intereses de fa:Corparacion.. 11. Constituir &
‘garantia inica para la aprobacion-dé Ia Corporacion, en los-términod y condicienes pactadas y ampliaria en 108 cases que.
Corrasponda {si aplica). 12, Cumplir con ef ebjéto del tontrata, con plena autohomia tecnica y administrativa y bajo su'propia
responsabilidad, Por (6 tanto, no existe ni existird rifigin fipo-de subordingcidn, ni vinculo laboral alguno.def contratista cort
la Comaracian, ni{si aplica) de ia Corgoracion con las parsonas que vinoule el contralista para el desarrallo del contrafo, 13.
Mantener actualizado su domicilio-turante la vigansla del contrata y cyatio (4} mesés mas y presentarsg a la Corporacian
an el morienio en que sea requerido porel mismo para-fa susctipcion ¢ la corespordiente acta de ferminacitn, en €l
evento efque haya lugar a la misma. 14. Cumpiir con todo lo ofrecido en-sir propuesta. 15, Adelantar oportunamente los
‘Iramites y cumplis los requisitos para e perfeccionamiento'y ejecucién del contrato. 16, Efcontratista debe cumplir con todos
jos fequisites exigidos dentro del sistems HSEQ de Ja Corporacion {Segurldad, Safud Ogupacional, Medio Ambiente,
Calidéd), 17, Cumplir a cabalidad ef reglamento ytas normas expedidas de Higieng y seguridad, 18: El contrafista, al suscribir
el acla dé terminacion det contralo deberé estar a paz y salve ¢on todos y cada uno de los tramites asignados a [o fargo del
gontrato-asi como fas bases de datos o sistemas de informacidn de la entidad (SIDCAR, entre olros) por tal razon débera
anfregar-al supervisor un reporte del estado de sus radicados fisicos y digitalgs. 18. Informar &l supervisor, para que este'a
su vez comunique a.la Oficira de Talento Humine 1086 accidente o incidente de- trabajo. 20. Asistir & tas. capacitaciories
programadas deritro del Sistema HSEQ, 21, Entregar informesy soportes de los mismos en la forma prevista enlas normas
archivisticas aplicables en la CORPORACION, 22, Todas las demas inherentes o necesarias para Id correcta ejecucitn del
-objefo contractual. 23. Hacer enfrega del inventario documental, de conformidad cen los foimatos y procedimientos
establecidos en s proceso de gestion documéntal. 24, Hacer devohucion de la farjeta de acceso @ igs . instalaciones de la
entidad a la Direceién Administrativa y Financiera. 25, Entragar a f8 Direccion Administiativa y Finandiera ef camé que lo
identifica como-contratista.de la enfidad y l2s prendas insfitucionales que le hayan sida proporcicnadas para facllitar el
cumplimiento de.su objeto contractual. 26. Diligenciar y suscribir con ef Supervisor Ui Acta en la cual se desagregue la
informacion establecida en la clrcular N° 20184100166 de fesha 22 de mayo de 2018. 27, Entregar los archivos y framifes
asignados en SIDCAR, informacién que debe ghedar registrada en el formato GDO-PR-3 FR-02 Entrega y Récibo a
Safisfaccion de Docummentos Archivo y SIDCAR, que se-éricuentra en el proceso de Gestién Documental, 28. Realizar curso
virtbal previo al acta: de inicio, en aplicalivo implementado por-1a Oficina dé las Tegnologias de fa Informacion y jas.
Comuriicaciones y supervisado per Secretaria General sobre las generalidades contractuales. 2,2, Esbecificas; 1. Definir
un cronegrama de attividades para efecucion del conlrato conforme al plazo el mismo ylenlendo en'cuenta ks necesidades:
de la Direccion de Evaluacion, Seguimiente v Control Afmbientat, ef cual debera entregarse la primera.sémana posierior al
inicic " contar con {a-aprobacion del supervisoi. 2, Evaluarla decumentation y resuliados -entregados en el marco def
convenio inferadministrativo GGG - 237 de 2017/ CAR - 509 de 2017 entre & Ministeric de Minas y Eriergia y la Corporacion
-Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR y generar urt diagndslico que contenga, entre otfas, a} Identificar los ttulos
mirieros con Instrumeiite amblertal y Unidad de Produccion Minera ~UPM, no amparada. b} [dentificar los fitulos mineros
con instrurriento ambiental y Unidad de Producclon Mirera ~ UWPM, amparada. c Identificar los ditulos mineros sin
Instrumento ambiental y Unidad de Produccion Minefa - UPM, o amiparada. d} identificar los titulos mineros sin Instrumento
ambiental y Unidad de Produccion Miriera - UPM, ampartada. ¢) Clasificar fas:Unidades de Produccion Minera ~ UPM sin
tiulo nf instrumento-amblental, €} Clasificar fas Unidades de Produccion Minera— UPM con proceso sancicnatorio CAR. g)
Determinar el Municipio, .coofdenadas y Direcciéh Regional adscrila,, como mirima. h) incorporar el estado del tramiite
ambiental o el instrimento ambiental si aplica'y detéminar qué actuaciones CAR se Tequigre, T} Identificacion de si la
actividad-se encuentra en & marco dé la Resolucion MADS 2001 de 2016, Resolucidn MADS 1489 de 2018 ¢ aquella
legislacién que la medifique o sustiitya. Lo anterior, con el fin de qué una vez aprobado por el supesvisor, el mismo se
infoime a las Directiones Regionales que apfique, a'ta Direccldn Juridica, ia Direccldn de Recursos Naturales, la Direcaidn
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Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca— CAR
Secretaria General

0 0 ﬂ 28 8 9 Republica de Colombia

Prassecies Ambianial

de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadans y ta Direccion de Gestion del Ordenamiento Ambiental Teritorial, entre otras,
3. Analizar la informacion entregada en el marco del convenio interadministrativo GGC - 237 de 2017 / CAR - 809 de 2017
y presentar el estado en que se encueniran dentro lag principales determinantes ambientates, las Unidades de Produccion
Minera - UPM resultado del convenio, ias cuales se requiere considerar como minime: a) Las areas declzradas por la
Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR. b) Los complejos de paramo declarados por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, ¢) Los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrogréficas — POMCA, Planes de
Ordenamiento Territorial (POT) o con la Gestion del riesgo de desastres. d) Las zonas de imporiancia estratégica. e) La
Resolucion MADS 2001 de 2016, Resolucion MADS 1498 de 2018 o aquelia legislacion que la medifique o sustituya, f) La
ronda hidrogréfica, Lo anterior, con el cbjetivo de prever acerca de las determinantes que aplicarian para una solicitud de
instrumerito ambiental, 4. Conocer ¢| contenido del médulo de Unidades de Produccion Minera - UPM de ia Direccion de
Recurses Naturales indexo en geoambiental cargov.ca, con el ebjetivo de comparar fa informacion requerida en el mismo ¥
los atributos identificados dentro del lévantamiento de informacién del convenio interadministrativo GGC - 237 de 2017 {
CAR - 809 de 2017, para determinar la pertinencia de incarporar infermacién adicional o conacer la informacion faltante. 5.
Producto del anélisis realizado, determinar la perfinencia de que se incorporen variables adicionales dentro del Sistema
Administrador de Expedientes ~ SAE, relacionados con los (ramites ambientales o los praceses sancionatorios ligados a
informacion contenida en las Unidades de Produccién Minera -~ UPM. En case de que se considere viable la adicién dé
atributos dentro det SAE, presentar el reporte minsro junto con la nueva informacion diligenciada de tal forma que la misma
pueda ser migrada al sistema. 6, Apoyer a la Direccién de Evaluacion, Sequimiento y Control Ambiental en las jornadas
ambientales de responsabilidad minera o de atencién y trabajo en las Direcciones Regionales con el seclor minero durante
la vigencia del conlrato. 7. Atender solicitudes internas y/o externas asignadas por el supsrvisor del contrato relacionadas
con el fema minero, proyectando las respuestas respectivas tanto a los organismos de control como a las consultas,
citaciones o derechos de peticlon, relacionados con los trémites de formalizacién, evaluacion, seguimiento, conceptos
tecnicos relacionados con las determinantes ambientales para los Planes de Ordenamiento Territorial (POT) 0 con la Gestion
del riesgo de desasires, etcétera, durante Ja ejecucion del contrato, 8. Con el fin que se cumpla cabalmente lo pactado por
las partes contratantes y se desarrolle optimamente el objeto del contrato, la vigilancia y control del mismo, sera ejercida por
fa Direccion de Evaluacion, Seguimiento y Conirol Ambiental ~ DESCA y representara a la entidad ante ! cantratista para
efectos del presente contrato. El supervisor debera cumplir las funciones previstas para el efecto tanto en los esludios
previos, como en el Manual de Interventorfa y Supervision, adoptado por la CAR y en general las que de conformidad con
la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del contralo. 9. Asistir a las reuniones donde la
Cerporacién lo requiera en asuntos relacionados con el tema minero o con el cumplimiento de las funciones deé la DESCA.
CLAUSULA TERCERA. - PRODUCTOS: a) Cronograma de actividades para ejecucion de! contrato. b) Informe mensual
correspondiente a la ejecucion de las actividades desarraltadas dentro del contrato, diflgido al Supervisot para efecto de
pago de las respectivas cuentas. ¢) Diagndstico de la informacion entregada en el marco del convenio interadministrativo
GGC - 237 de 2017 / CAR - 908 de 2017 entre el Ministeric-de Minas y Energia y la Corporacion Auténoma Regicnal de
Cundinamarea - CAR con los contenidos minimos descritos en el item 2 de las obligaciones especificas. d) Remision del
diagnostico descrito en ef item 2 de las obligaciones especificas, a las Direceiones Regionales que aplique, a la Direccion
Juridica, la Direccién de Recursos Naturales, la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano y la Direccidn de
Gestion del Ordenamiento Ambierital Territorial y las demas dependencias que se considere pertinente. e) Presentar |as
principales detérminantes ambientales de las Unidades de Produccion Minera - UPM resuitado del convenlo, considerando
como finimo Ia informacion descrita en el itém 3 de las obligacicnes especificas. f) Actas, oficios, memorandos y listados
de asistencia de los derechos de peticion, informes, presentaciones y mesas de trabajo realizadas, asi como de las jornadas
ambientales de responsabilidad minera o de atencion y trabajo en las Direcciones Regionales con el sector minere que haya
apoyado. g) Informe final consolidado Gnicamente para el Gitimo pago, de todas las activid ades realizadas, incluyendo copia
digital en Formato Word y PDF y de las actas de reunion suscritas durante el contrato, CLAUSULA CUARTA
OBLIGAGIONES DE LA CORPORACION: a} Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar
tas obligaciones que hayan surgido come consecuencia de la suscripeidn del contrato réspectivo. b) Cancelar al contratista
el valor del contéata en la forma y plazos estipulados. ¢) Supervisar |a ejscucidn del contrato. En desarralio del principic de
coordinacién, la Corporacion podra efectuar requerimientos escritos al contratista tendiéntes a lograr una adecuada e idénea
ejecucién del objeto contractual, sin que por ésta circunstancia sea posible predicar |a existencla de subordinacion laboral
alguna, bajo el entendido que la Administracin tiene la responsabilidad de coordinar la prestacion de los servicios en aras
de garantizar &l cumpliriento adecuado y oportuno del objeto contractual, d) Verificar Ia afiliacién ypago oportuno y completo
de los aportes 2 los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos laborales. e) Verificar a través del
superviser del contrato que ¢l contratista realice la novedad al sistefa de rlesgos laborales cuando se presenten
circunstancies tales como, promogas, adiciones y promogas, cesiones confractuales y teminacién del contrato. f) La
CORPORACION a través de la oficina de Talento Humano dara cumplimiento a lo sefiaiddo en e articulo 4° dét Decrsto
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A 7
BENJAMIN PACHECO ARCOS BOCAMINA ESPERANZA 1

Motavita, 17 de noviembre de 2018

CERTIFICACION:

Certifico a la sefiora NYDIA GENITH PENARANDA, identificada con cedula de
ciudadania No: 46450585 de Duitama (Boyaca), labora como Ingeniera en Minas
siendo asesora externa mediante contrato de prestacion de servicios dando inicio
27-06-2018 hasta 20-10-2018 al titulo minero EBO-091 del municipio de Motavita
vereda La Carbonera desde desempefiando las siguientes funciones:

-Llevar el cumplimiento legal y contractual minera y ambiental del titulo minero EBO-
091 BOCAMINA Esperanza 1(liquidacion de regalias, formatos basicos mineros,
actualizacion topografica de la bocamina, requerimientos ante la Agencia Nacional
Minera, requerimientos e informes de cumplimiento ambiental del titulo minero ante
CORPOBOYACA).

-Realizar capacitaciones al personal que labora en temas técnicos como
sostenimiento en minas subterraneas, ventilacion, aforos de ventilacion, seguridad
minera, durante 8 meses en el marco de la realizacién de plan de sostenimiento y
plan de ventilacion para el titulo minero EBO-091 Bocamina Esperanza 1 para
cumplimiento ante Agencia Nacional Minera.

Atentamente,

J’f {?'i"{ﬂ:@f’?’”-ﬁ P{{( hew A

BENJAMIN PACHECO ARCOS
TITULAR

CC: 4.043.085

DIRECCION CARRERA 11 # 9-13
CELULAR: 3115105052

BENJAMIN PACHECO ARCOS Email:benjaminpacheco70@hotmail.com



@BOYOCGE 02688, =

Secretaria de Hocenda

CERTIFICACION

[{

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Direccion de Contratacién se
verifico que la sefora: NYDIA GENITH PENARANDA identificada con Cedula de
Ciudadania No 46.450.585. De Duitama, celebré el siguiente Contrato con el

Departamento de Boyaca:

CONTRATO
No-

OBJETO

VALOR

FECHA

PLAZO
INICIAL

1456 DE 2018

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO DE MINAS
ESPECIALIZADO PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DEL
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
GGC No.251 DE 2017,
QUE TIENE COMO
OBJETIVO "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS,
ECONOMICOSY
FINANCIEROS PARA
BRINDAR
ACOMPANAMISENTO
INTEGRAL E
IMPLEMENTAR
ACCIONES DE
FORMALIZACION EN
ASPECTOS LEGALES
TECNICOS,
FINANCIEROS,
ECONOMICOS,
SOCIALES Y
AMBIENTALES
CONFORME A LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE EN EL MARCO
DE LA POLITICA
MINERA"

$27.000.000.00

FECHA DE INICI
25-01-2018 /O/

FECHA DE
TERMINACION
25-06-2018

ESTADO ACTAA
DE RECIBO FINAL
A SASTIFACION

CINCO (5)
MESES

Gobernacién de Boyacd
Calle 20 N° 9-90
PBX 7420150-7420222

hitp://www.boyaca.gov.co

DIRECCION DE CONTRATACION

Exk2112  Fox: 2358
Cédigo Postal: 150001

Correo: direccién.contrataclon@boyaca.gov.co




R Boyacas 02688 — -

Secrelonu de Haclendao

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes
consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993. 2. Conocer integramente los manuales
del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la Gobernacién de Boyaca y aplicar los
procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y participar en la
actualizacion de procedimientos del sistema segun asignacién. 3. Ejecutar y cumplir el
objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del contrato.
4. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor. 5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne
el supervisor del contrato. 6. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice
por escrito. 7. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilataciones y entrabamientos. 8. Presentar los certificados de pago de aportes al
sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad
vigente. 9. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato. 10. E| CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacién
del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y lo materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato B).OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1
Apoyar la realizacién de capacitaciones, en temas de formalizacién, en relacion al
componente técnico minero. 2. Apoyar el disefio del Plan de acompafiamiento Integral a las
UPM priorizadas, conforme los protocolos y guias determinados por el Ministerio de Minas
y Energia. 3. Apoyar la Integracion de la informacién recopilada en desarrollo del Plan de
Acomparfiamiento Integral de las UPM priorizadas, conforme la metodologia, formatos y
minutas, acordados con el Ministerio de Minasiy Energia. 4. Realizar acompafiamiento
técnico minero, a las unidades de produccion minera priorizadas por el Ministerio de Minas
en el Departamento, teniendo en cuenta: a) Andlisis de PTO, PTl y PMA; b) evaluacion del
estado actual de cada (PM en aspectos mineros, e identificacion de puntos de
incumplimiento respecto a PTO Y PMA c) propuesta de mejoramiento teniendo en cuenta
la evaluacién realizada la cual sera socializada con el interesado minero y sera sujeto de
seguimiento y acompafiamiento en su implementacion durante el periodo de duracion del
convenio; d). Realizar capacitaciones técnico-practicas en temas relacionados con
procesos mineros, seguridad e higiene minera y conforme los contenidos tematicos
propuestos por el Ministerio; e) realizar el acompafiamiento permanente para la atencién
de las necesidades técnico mineras, de cada una de las UPM priorizadas, conforme el
numero de visitas establecido en el plan de seguimiento. 5. Apoyar la elaboracién del
Documento técnico de jornadas de acompafamiento integral ejecutadas en cada una de
las UPM priorizadas por el Ministerio el cual debe contener por lo menos lo siguiente:
generalidades del titulo minero y estado de sus expedientes minero y ambiental, desarrollo
metodolégico y hallazgos de la visita de evaluacién de las actividades mineras, ambientales
, sociales y empresariales, asi como. incumplimientos del PTO y PMA, de acuerdo a
lineamientos y formatos establecidos por €l, Ministerio; cuantificacién de indicadores de
formalizacién planteados por el Ministerio; propuesta de mejoramiento teniendo en cuenta
la evaluacién realizada, segln - formato, establecido; actas de socializaciéon de las_A
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propuestas, actas y memorias de capacitaciones tetrico-practicas segun las necesidades
del titular minero. 6. Apoyar la presentacion de informes de acompariamiento integral de las
UPM priorizadas. 7. Presentar, dentro de los plazds y parametros establecidos los informes
correspondientes a cada una de las actividades fealizadas, con registro fotografico anexo.
8. Presentar informes mensuales donde se” evidencie el avance en la ejecucion de los
objetos del convenio y en relacién con las actividades asignadas. 9. Apoyar cuando asi se
le requiera y en coordinacién con la direccion del proyecto, las visitas de seguimiento a las
actividades del componente de seguimiento y acompafamiento, que realice la supervision
del Ministerio de Minas y Energia o de la Gobernacion. 10. Las demas actividades que se
indiquen de manera oportuna y que vayan dirigidas al cumplimiento de los objetivos y metas
de la sectorial. PARAGRAFO |. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de
los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. EI CONTRATISTA no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad
Estatal. PARAGRAFO II. EI CONTRATISTA puede hacer uso y difusién de los resultados,
informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrolio y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad
de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién de la
Contratante.

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los Trece (13) dias del mes de Julio de dos
mil dieciocho (2018) AR O .

ELINA ULLOA SAENZ | o/

Directora de Contratacién
i {
’:’\o@:\: m
Rad. 4256 de 06-07-2018
A':‘!‘ T
Ay ;
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CERTIFICACION

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Direccion de Contratacidn se
verifico que la sefora NYDIA GENITH PENARANDA identificada con Cedula de
Ciudadania No 46.450.585 de Duitama, celebré el siguiente Contrato con el
Departamento de Boyaca:

Ne
EBNTRATE OBJETO VALOR FECHA PLAZO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO DE MINAS, PARA
DESARROLLAR  ACTMDADES  DEL FECHADE
CONVENIO INTERADMINISTRATVO GGC INICIO
251 DE 2017, QUE TIENE COMO OBJETO 16 DE JUNIO DE
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, 2017
_ ECONOMICOS Y FINANCIEROS PARA SEIS (6) MESES
1533 DE 2017 |BRINDAR ACOMPANAMENTO INTEGRAL| $35.100.000,00 | FECHADE Y QUINCE (15)
E IMPLEMENTAR ACCIONES DE TERMINACION DIAS
FORMALIZACION EN ASPECTOS 30 DE
LEGALES, TECNICOS, FINANCIEROS, DICIEMBRE DE
ECONOMICOS, SOCIALES Y 2017
AVBIENTALES CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL MARCO
DE LA POLITICA MINERA.
ESTADO RECIBIDO A SATISFACCION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 50de la Ley
80 de 1993.

2. Conocer integramente los manuales del Sistema Integrado de Gestion de Calidad
de la Gobernacion de Boyaca y aplicar los procedimientos con sus respectivos
formatos en desarrollo del contrato y participar en la actualizacion de
procedimientos del sistema segun asignacion.

3. Apoyar la realizacion de capacitaciones, en temas de formalizacién, en relacion al
componente técnico minero. cal

Gobernacidén de Boyaca DIRECCION DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90 Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001
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Apoyar el disefio del Plan de acompanamiento Integral a las UPM priorizadas,
conforme los protocolos y guias determinados por el Ministerio de Minas y
Energia.

Apoyar la Integracion de la informacion recopilada en desarrollo del Plan de
Acompanamiento Integral de las UPM priorizadas, conforme la metodologia,

formatos y minutas, acordados con el Ministerio de Minas y Energia.

Realizar acompariamiento técnico minero, a las unidades de produccién minera
priorizadas por el Ministerio de Minas en el Departamento, teniendo en cuenta: a)
Analisis de PTO, PTI y PMA; b) evaluacién del estado actual de cada UPM en
aspectos mineros, e identificacién de puntos de incumplimiento respecto a PTO Y
PMA c) propuesta de mejoramiento teniendo en cuenta la evaluacién realizada la
cual sera socializada con el interesado minero y sera sujeto de seguimiento y
acompanamiento en su implementacion durante el periodo de duraciéon del
convenio; d). Realizar capacitaciones técnico-practicas en temas relacionados con
procesos mineros, seguridad e higiene minera y conforme los contenidos
tematicos propuestos por el Ministerio; e) realizar el acompafiamiento permanente

. para la atencion de las necesidades técnico mineras, de cada una de las UPM
priorizadas, conforme el nUmero de visitas establecido en el plan de seguimiento.

Apoyar la elaboraciéon del Documento técnico de jornadas de acompanamiento
integral ejecutadas en cada una de las UPM priorizadas por el Ministerio el cual
debe contener por lo menos lo siguiente: generalidades del titulo minero y estado
de sus expedientes minero y ambiental, desarrollo metodolégico y hallazgos de la
visita de evaluacion de l|as actividades mineras, , ambientales , sociales y
empresariales, asi como incumplimientos del PTO y PMA, de acuerdo a
lineamientos y formatos establecidos por el Ministerio: cuantificacion de
indicadores de formalizacién planteados por el Ministerio: propuesta de
mejoramiento teniendo en cuenta la evaluacion realizada, segun formato
establecido; actas de socializacion de las propuestas, actas y memorias de
capacitaciones tedérico-practicas segun las necesidades del titular minero.

Apoyar la presentacion de informes de acompafiamiento integral de las UPM
priorizadas.

Presentar, dentro de los plazos y parametfros establecidos los informes
correspondientes a cada una de las actividades realizadas, con registro fotografico
anexo.

10. Presentar informes mensuales donde se evidencie el avance en la ejecucion de

los objetos del convenio y en relacién con las actividades asignadas.

11. Apoyar cuando asi se le requiera y en coordinacién con la direccién del proyecto,

las visitas de seguimiento a las actividades del componente de seguimiento y

Gobernacién de Boyacd DIRECCION DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-20 Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001
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acompafamiento, que realice la supervision del Ministerio de Minas v Ensrgiz o de

la Gobernacion.

12. Obrar con diligencia, cuidado necesario, atendiendo indicaciones en los as

que le asigne el supervisor del contrato.

13. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales. evitando

dilataciones y entrabamientos.

14. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad

social salud y pension.

15. Mantener la reserva sobre la informaciéon que le sea suministrada para el

desarrollo del objeto del contrato.

16. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean

determinadas por el supervisor.

1

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los dieciséis (18) dias del mes de enero

de dos mil dieciocho (2018).

?:_l\fz./ \/H(JJ sf-em’, &(\
ELINA ULLOA SAENZ ('
Directora de Contratacion

Reviso: Eﬁ&d\x’lma Rlano B
Subdirectora de Contratacién
Proyectd: LORENA C
Rad.21BDE 2018
Gobernacién de Boyacd DIRECCION DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90 Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001
http://www.boyaca.gov.co Correo: direccidén.contratacion@boyaca.gov.co
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INGENIERIA LTDA.

SAR INGENIERIA LTDA
NIT.: 830.134.695-5

CERTIFICA

Que la senorita NYDIA GENITH PENARANDA identficada con cédula de
ciudadania No. 46.450.585 de Duitama (Boyaca), trabajo para la empresa S.A.R.
INGENIERIA LTDA en el cargo de Topdgrafa desde el dia 1 do Noviembre de
2016, hasta el 23 do Febrero de 2017. Vinculado con un contrato de labor por
ejecucion de contrato, en el Proyecto Inventario Vial del Departamento de Boyaca.

Funciones especificas:

v Levantamiento de vias terciarias en varios municipios de Boyaca
v Manejo de equipos (GPS de doble frecuencia) para realizacion de
levantamientos topograficos.

La presente certificacion se expide a solicitud de la inleresada a los veintinueve
(29) dias del mes do Marzo de 2017 en la ciudad de Bogota D.C.

Atontamente,




MEDIO AMBIENTE Y MINERIA S.A.S.
NIT 900.826.539-8

Bogota, 29 de Marzo de 2017

El Representante Legal de la Empresa MEDIO AMBIENTE Y MINERIA S.AS.

Nt 900.826.539-8

Que (3 Ingeniera NYDIA GENITH PENARANDA, identificada con la Cédula de Ciudadania No:
46.450.585 de Duitama (Boyaca), laboro para la Empresa MEDIO AMBIENTE Y MINERIA S.AS.

desempenandose como Ingeniera en Minas y Topografia desde ef 11 de junio de 2016 hasta 29 de
Octubre de 2016, desempenando las siguientes funciones:

v Apoyar como Ingeniero en Minas en asesorias tecnicas y ambientales para la axplotacion
Esmeraldifera en los municipios de Chivor y Muzo del departamento de Boyaca

v Reaizar actualizacion topografica de mineria subterranea para explotacion de esmeraldas
en dichos municipics.

La presente certificacion se expide a soficitud de |a interesada a los veintinueve (29) del mes de
marzo del 2017 en |3 Gudad de Bogota D.C.

[
Atentamente,

D

| J
\ 1 et W,
[Ny Y

JULIAN MAURICIO VALDERRAMA DIAZ R/L

Gerente

Kra 13 No 32 93 Torre 3 Ofiana 1021
E-Mai: mymambientesasSemail.com
Teléfono: 3114570923
Bogota D.C.
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CONSULTORIA, DISENQ, CONSTRUCCION, INTERVENTORIA
EXPLOTACION, oom&uumvmteoe

Sogomoso, 21 de marzo de 2017

VICTOR HERNANDO MEDINA NINO

CERTIFICA

Que la ingeniera NYDIA GENITH PENARANDA, identificada con la Cedula
de ciudadania No: 46 450.585 de Duitoma (Boyoca). labord con mi fima
ING. VICTOR H. MEDINA, En el corgo de Ingeniera en Minas,
desempenando las siguientes funciones: como ingeniera de minas en
asistencia técnica y en levantomienios topograficos en varias minas de
corcon del departamenio de Boyaca y para areas de compenzacion de
potios de acopio de coarbon, desde el 11 de Enero de 2014 hosta 10 de
junio de 2014, desempefando los siguientes funciones:

Se expide la presente a solicitud de la interesada a los veintiun gias del mes
de morzo de dos mi diecisiete [21-03-2017)

Atentamente

VICTOR HERNANDO MEDINA NINO
C.C. 67755080 de Tunjo
M.P. 1521758914 BYC

Carera9AN* 20 A-14 . vhmn]967 4 mmail com Sogamoso-Boyaca. Celular 3143348038



§ss§ CONSORCIO ESTUDIOS RIESGOS AGUALUL 2014

CERTIFICACION

Yo, Nelson Orlando Barrera Torres identificado con c.c No. 9.396.784 de Sogamoso,
como R/L CONSORCIO RIESGOS AGUAZUL 2014. Certifico que el ingeniero Nydia
Genith Peflaranda identificado con c.c. No. 46.450.585 de Duitama y Matricula Profesional
15217-256425 BYC, se desempefié como ingeniero consultor de apoyo en el desarrollo de la
consultoria "FORMULACION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y DE LAS
ESTRATEGIAS MUNICIPALES DE RESPUESTA A EMERGENCIAS PARA
MEJORAR LA PLANIFICACION, LA TOMA DE DECISIONES Y LA ATENCION
OPORTUNA DE LA GESTION DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE AGUAZUL
CASANARE",

Tiempo de Ejecucion: 28 de Octubre de 2015- 10 Enero de 2016
Asignacién Salarial: $1.500.000%

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio a los 5 dias del mes de Agosto de 2016.

Atentamente,

|l

S

NELSON ORLANDO BARRERA TORRES
GERENTE INGEOLLANOS LTDA.
C.C. 9.396.784 DE SOGAMOSO

VILLAVICENCIO CARRERA 16 N 18 — 23 BARRIO EL REMANSO
Teléfono: (8) 6657575
Correo electronico: trilobite69@gmail.com
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amm DEL CONVENID INTERADMINISTRATIVD GGC No. 159 DE 2015 SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC Y EL
MINISTERID DE MINAS Y ENERGIA

(ue Is contratists NYOIA BENITH PERARANDA. identificada con CL. No. 46450585 de
Buitama. Presto 3 satistaceion sus servicios profesionales ex tampo como Ingeniery de Minas
para el desarvolo de'lo setivided de caracterizacitn y Giagndstic de les UPM de cerbln
ubcadss en dos municipios priorizados por o NINMNAS: dentro del comenio
interadministrativo B6C ag 59 de 2065 NME-UPIC. incheye recoleceién de dates en conpo.
carga de la nformacisn en e aplicativn implementedo por ef MME. apoyo para la entrega del
documentn. elsboracién de un plan de accidn plan de acompaamiesto integral ¢
implementacién de accienes de formalizaciin y el perioda de ejecucion es del 25 de Agosto de
2006 al 75 de Octubre de 2015,

S expide 2 solicitud del intoresads en Sogamasa. 3 fes Veinticuatro (24) diss del mes de
Novismbre de 2015

Wl o &

s Avenitte Contrnl gol Narte - PRX 7408628 Tun|s
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EL DIRECTOR DEL CONVENID INTERADMINISTRATIVO GGC No. 1SS DE 2015 SUSCRITD
ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOBICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC Y EL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

(lue la contratista NYDIA BENITH PERARANDA. identificads con CL Mo 46450585 de
Duitama. Presto a satisfaccitn sus servicios profesionales en campo como Ingeniere de Minas
para el desarroflo de i activided de caractenizacite y diagnéstico de fas UPM de carbon
ubicadas en los municipios priorizadas par ef MME: dentro del convenig interadministrativo 550
mmamummmaw -m“hhdmmnn
¢l spbeativo mplementad por el MME. apoje para la entrega dz! docoments elsboracian de o
plan de accion plan de scomponemients integral e implementacion de accanes de
farmalracion: el perindo de ejecucion es del 13 de Mayo d 2015 13 de Agosto de 2015

Se expide a solicitud del interesado en Sogamesa 2 los Vewticestro (24) diss ded mes de
Noviembre de 2045

Uhcira de Lorvenvat. Unirersatad Pedagiqion y lecnaitgus de Cafamden -Sade Supamatn
Direccion: Colle 4 Sor NV S - 134 Tedefons 772357/8 et 7847
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PLANTA DE FERTILIZANTES Y DIATOMEAS S.A.S

NIT: 900.459.651-0
Productores Agroindustriales de insumos agricolas con minorales orgénicos y sustentables quo

Duitama 21 de Agosto de 2014

CERTIFICACION

A QUIEN LE INTERESE

Cercioramos que la Ingeniera NYDIA GENITH PENARANDA identificada con fa cedula de
dudadania N*46450585 de Duitama {Boyacd) se encuentra vinculada en nuestro titulo minere,
como Ingeniera de Mina desde ef 21 de mayo hasta la fecha Asesorias Minero ~Ambientales
para el contrato de concesion 1423-15 para explotacion de Arcillas Ferruginesas{Diatomeas)
en el Munidpio de Tuta (Boyacd),

Atentamente.

JOSE DEL CARMEN RINCON BARBOSA

€.C 7.215.863 de Duitama

TITULAR CONCESION MINERA

R/L PLANTA DE FERTILIZANTES Y DIATOMEAS 5.A.S

DIAGONAL 18 NUMERO 20-42 FRENTE A LA SECRETARIA DE TRANSITO DUITAMA-BOYACA
TELEFONO 7620951 CEL 3144778341




C.I. MPN S.A.S.

€1 MATERIAS PRIMAS Y NEGOCIOS SAS
NIT: 900.474.130-8

Bogotd, 04 de Junio de 2014

CERTIFICACION
A QUIEN INTERESE:

Certificamos que la sefiora NIDIA GENITH PENARANDA, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. : 46.450.585 de Duitama (Boyaca); laboré para la
compaiiia Cl MATERIAS PRIMAS Y NEGOCIOS SAS con contrato a Término
Indefinido desde el 02 de Diciembre de 2013 hasta el 20 de Mayo, 2014,
Ocup6 el cargo de Ingeniero de Minas y Topdgrafo y desempefiaba las
siguientes funciones:

* Desempefiarse como Topdgrafa en el desarrollo de las Minas del titulo
F16-144, Sabanalarga y Piedra Gorda. Minas ubicadas entre los
Municipios de Jericé, la Uvita y Chita.

Hacer los levantamientos topograficos ordenados por sus superiores.
Desempefiar sus labores ordinarias en campo donde estdn ubicadas las
minas del Empleador.

* Apoyo a los Ingenieros de Minas en la elaboracién, evaluacion y
modificacién de estudios de mineria como el PTO, PMA, presentacién
de informes ante la autoridad minera y otros.

* Prestar los servicios como Control de Calidad del carbén en los patios
de acopio, tolvas, en los tineles de las minas o en los sitios que indique
el Empleador.

Atentamente,

CI MATERIAS PRIMAS
!
J C Ao b, Y NEGOCIOS SAS

NIT:900,474,130-8

Julio César Aradjo Barros
Director Administrativo

CI Materias Primas y Negocios SAS
NIT: 900.474.130-8

Calle 120 A No. 7 - 62 Oficina 602, Bogota D.C. Colombia PBX: 57{1) 2150646
Email: cimpn2013@gmail.com



COLOMBIANA DE SALES y MINAS LTDA COLSALMINAS LTDA identificadas
con Nit.90C 233.274-6 con dieccion Autopista Sur #60-01 - Teléfonos 7413300 —
7413305 con actividad economica principal Cxplotaciéon y extraccion de Sal.

CERTIFICA

Que el{a) Sefor(a) NYDIA GENITH PENARANDA I|dentificado con cédula de
cuadania N €5 450 585 laboro en nuestra empresa desde el 01 de marzo de
2013, hasta al 30 de noviambre de 2013, en el cargo de TOPOGRAFA con un
salaric mensual ¢e Un Milion Doscientos Mil Pesos WCte. ($1.200.000.00) ¥ un
ccnrato a Término Fljo.

Se expides en Bogota 2 los 30 dias del mes de roviembre del 2013.

<>
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“SANDRA PAOKA VMARIN

Oepartamento Recursos Humanos

Alertamente,

UNICA ORIGINAL SACAR COPIAS

Astopists Ser ho. G001 - Tel.: 741 33 19 - Dogota
Planta 1.5 Km arrite cosco urtanc Veroda Camacho
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