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NYDIA GENITH PEÑARANDA 

Código de Verificación *** 7093258 - 185802340 - 45873,62 *** 
DANE 

4/08/2025 2:47:17 p. m. 

 

 

LA DIRECCIÓN TERRITORIAL CENTRO BOGOTÁ DEL DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADÍSTICA -DANE 

NIT: 899.999.027-8 

CERTIFICA: 

 

Que: NYDIA GENITH PEÑARANDA, identificado (a) con documento de identidad N°46450585, Presta 

sus servicios en la entidad, tal y como se relaciona a continuación: 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N°7093258 DE 2024 

OBJETO: VF_POBREZA_2024_ENUT_BD_TH_TU Prestación de servicios de apoyo a la gestión para 

organizar las diferentes actividades operativas y control de calidad, cobertura y oportunidad de la 

información de la operación estadística, por el medio que el DANE disponga para este fin. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Por el periodo comprendido entre 5/12/2024 hasta el 15/09/2025 

SEDE – CIUDAD DE EJECUCIÓN: Dirección territorial - CENTRO - VILLAVICENCIO 

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la 

suma de VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS PESOS \MONEDA 

LEGAL ($27.426.500) 

OBLIGACIONES: 1. Asistir al reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos 

temáticos y operativos impartidos en el mismo. 2. Asistir a las reuniones o re inducciones operativas 

que se requieran para tratar aspectos metodológicos, tecnológicos y técnicos de la investigación con 

el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran. 3. Organizar, 

revisar y hacer seguimiento al operativo de recuento y sensibilización de la encuesta, realizando 

cuando se requiera la división y asignación de las medidas de tamaño, en comunicación con los 

responsables de otras investigaciones que puedan ser afectadas. 4. Revisar y validar la consistencia 

del archivo de muestra, así como de las manzanas que requieren recuento nuevo para su respectivo 

reporte al grupo de proyecto transversal, teniendo en cuenta las fechas y cronograma establecido 

en la operación estadística. 5. Tener conocimiento y dominio del formulario de la encuesta, así como 

de los conceptos, normas y procedimientos a observar durante la recolección de la información. 6. 

Distribuir equitativamente las áreas de trabajo a los supervisores de campo de acuerdo con la 

muestra asignada, y velar por su cumplimiento. 7. Monitorear las actividades del personal que 

integra el equipo operativo y velar por la oportuna recolección de la información, que se debe aplicar 

a los miembros de los hogares seleccionados. Garantizando que se diligencien en campo los 

formatos de control de recolección para su consolidación y remisión al DANE Central. 8. Verificar la 

cobertura, calidad y oportunidad de la información de acuerdo con la muestra y los lineamientos 
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establecidos en la metodología de la operación estadística. 9. Asegurar el cumplimiento del 

cronograma de la operación, los avances programados en envío de información y las áreas 

establecidas para el grupo de recolección. 10. Realizar seguimiento al operativo de recuento y 

generar los reportes de segmentos agotado y no trabajados. 11. Organizar con el supervisor de 

campo la recolección de la información, para garantizar el correcto diligenciamiento y envío de la 

información en los DMC. 12. Resolver las dudas temáticas y operativas del personal contratado en 

el proyecto. 13. Informar oportunamente los inconvenientes o novedades que se presenten para la 

realización de las actividades y que puedan afectar el curso normal del operativo de recolección, 

haciendo uso permanente de los canales de comunicación, notificación y acompañamiento 

dispuestos por el DANE, con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el 

supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los pagos con 

ocasión de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la obtención del 100% de los 

productos. 14. Consolidar el reporte de cobertura, informe técnico de la coordinación de campo, 

revisar el indicador de calidad de la recolección, reporte de reentrevistas y los demás informes 

requeridos por DANE central con el fin de analizar la calidad de la información recolectada, el avance 

del operativo e identificar personas del equipo operativo que tengan bajos indicadores para evaluar 

estrategias de recuperación. 15. Presentar alternativas de solución a los problemas que se presenten 

en campo durante el desarrollo de las actividades del proyecto. Así como también, orientar y 

resolver las dudas temáticas y operativas del personal contratado. 16. Coordinar y garantizar con el 

apoyo informático la transmisión oportuna al DANE central de la información capturada; verificando 

antes, que la información a transmitir sea consistente. 17. Presentar los informes parciales y finales 

requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con 

calidad de acuerdo a la metodología de la investigación. 18. Apoyar en los casos que se requiera, las 

actividades de recolección de información y revisión de datos. 19. Realizar acompañamientos 

continuos a los diferentes equipos de recolección, diligenciando los formatos de control. 20. 

Gestionar la adecuada corrección y ajuste de las inconsistencias temáticas y operativas que se 

presenten durante el proceso de recolección, teniendo en cuenta los lineamientos operativos. 21. 

Establecer contacto constante con las autoridades municipales, las organizaciones comunitarias y 

sociales, así como con las autoridades no gubernamentales, a fin de informar sobre los aspectos 

propios de los procesos de recolección a realizar en la ciudad y municipios asignados en la muestra 

según se indica en los lineamientos de la operación estadística. 22. Realizar la verificación y aval de 

las novedades presentadas y de los hogares con resultado no efectivo. 23. Tener un trato respetuoso 

con la fuente, los demás contratistas y servidores de la entidad en la ejecución del contrato. 24. Dar 

buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecución del operativo. 25. 

Apoyar la organización del archivo de todos los documentos que se generan en el operativo. 26. 

Desarrollar las demás actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el 

supervisor del contrato. 

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningún caso 

estos contratos generaron relación laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas 

y se celebraron por el término estrictamente indispensable. 

ESTADO DEL CONTRATO 

EN EJECUCIÓN 
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La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los cuatro (4)  días del mes de Agosto 

del año 2025 
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NYDIA GENITH PEÑARANDA 

Código de Verificación *** 6760220 - 185802340 - 45873,62 *** 
DANE 

4/08/2025 2:46:59 p. m. 

 

 

LA DIRECCIÓN TERRITORIAL CENTRO BOGOTÁ DEL DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADÍSTICA -DANE 

NIT: 899.999.027-8 

CERTIFICA: 

 

Que: NYDIA GENITH PEÑARANDA, identificado (a) con documento de identidad N°46450585, Prestó 

sus servicios en la entidad, tal y como se relaciona a continuación: 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N°6760220 DE 2024 

OBJETO: POBREZA_2024_ENUT_BD_TH_TU Prestación de servicios de apoyo a la gestión para 

organizar las diferentes actividades operativas y control de calidad, cobertura y oportunidad de la 

información de la operación estadística, por el medio que el DANE disponga para este fin. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Por el periodo comprendido entre 18/09/2024 hasta el 30/11/2024 

SEDE – CIUDAD DE EJECUCIÓN: Dirección territorial - CENTRO - VILLAVICENCIO 

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la 

suma de OCHO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS \MONEDA LEGAL ($8.661.000) 

OBLIGACIONES: 1.Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos 

temáticos y operativos impartidos en el mismo. 2. Asistir a las reuniones o reinducciones operativas 

que se requieran para tratar aspectos metodológicos, tecnológicos y técnicos de la investigación con 

el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.3. Organizar, 

revisar y hacer seguimiento al operativo de recuento y sensibilización de la encuesta, realizando 

cuando se requiera la división y asignación de las medidas de tamaño, en comunicación con los 

responsables de otras investigaciones que puedan ser afectadas. 4.Revisar y validar la consistencia 

del archivo de muestra, así como de las manzanas que requieren recuento nuevo para su respectivo 

reporte al grupo de proyecto transversal, teniendo en cuenta las fechas y cronograma establecido 

en la operación estadística. 5. Tener conocimiento y dominio del formulario de la encuesta, así como 

de los conceptos, normas y procedimientos a observar durante la recolección de la información.6. 

Distribuir equitativamente las áreas de trabajo a los supervisores de campo de acuerdo con la 

muestra asignada, y velar por su cumplimiento.7. Monitorear las actividades del personal que 

integra el equipo operativo y velar por la oportuna recolección de la información, que se debe aplicar 

a los miembros de los hogares seleccionados. Garantizando que se diligencien en campo los 

formatos de control de recolección para su consolidación y remisión al DANE Central.8. Garantizar 

la cobertura, calidad y oportunidad de la información de acuerdo con la muestra y los lineamientos 

establecidos en la metodología de la operación estadística.9. Asegurar el cumplimiento del 
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cronograma de la operación, los avances programados en envío de información y las áreas 

establecidas para el grupo de recolección.10. Realizar seguimiento al operativo de recuento y 

generar los reportes de segmentos agotado y no trabajados.11. Organizar con el supervisor de 

campo la recolección de la información, para garantizar el correcto diligenciamiento y envío de la 

información en los DMC. 12.Resolver las dudas temáticas y operativas del personal contratado en el 

proyecto.13. Informar oportunamente los inconvenientes que se le presenten para la ejecución 

contractual, con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor 

contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los pagos con ocasión de 

circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la correcta ejecución del contrato. 14. Consolidar 

el reporte de cobertura, informe técnico de la coordinación de campo, revisar el indicador de calidad 

de la recolección, reporte de reentrevistas y los demás informes requeridos por DANE central con el 

fin de analizar la calidad de la información recolectada, el avance del operativo e identificar personas 

del equipo operativo que tengan bajos indicadores para evaluar estrategias de recuperación. 

15.Presentar alternativas de solución a los problemas que se presenten en campo durante el 

desarrollo de las actividades del proyecto. Así como también, orientar y resolver las dudas temáticas 

y operativas del personal contratado.16. Coordinar y garantizar con el apoyo informático la 

transmisión oportuna al DANE central de la información capturada; verificando antes, que la 

información a transmitir sea consistente. 17. Presentar los informes parciales y finales requeridos 

por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con calidad de 

acuerdo a la metodología de la investigación. 18. Apoyar en los casos que se requiera, las actividades 

de recolección de información y revisión de datos. 19.Realizar acompañamientos continuos a los 

diferentes equipos de recolección, diligenciando los formatos de control. 20. Gestionar la adecuada 

corrección y ajuste de las inconsistencias temáticas y operativas que se presenten durante el proceso 

de recolección, teniendo en cuenta los lineamientos operativos. 21. Establecer contacto constante 

con las autoridades municipales, las organizaciones comunitarias y sociales, así como con las 

autoridades no gubernamentales, a fin de informar sobre los aspectos propios de los procesos de 

recolección a realizar en la ciudad y municipios asignados en la muestra según se indica en los 

lineamientos de la operación estadística. 22. Realizar la verificación y aval de las novedades 

presentadas y de los hogares con resultado no efectivo. 23. Tener un trato respetuoso con la fuente, 

los demás contratistas y servidores de la entidad en la ejecución del contrato. 24. Dar buen manejo 

a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecución del operativo.25. Apoyar la 

organización del archivo de todos los documentos que se generan en el operativo. 26.Desarrollar las 

demás actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el supervisor del contrato. 

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningún caso 

estos contratos generaron relación laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas 

y se celebraron por el término estrictamente indispensable. 

ESTADO DEL CONTRATO 

FINALIZADO 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los cuatro (4)  días del mes de Agosto 

del año 2025 
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NIT. 900.500.018-2 

 

 
 

Avenida Calle 26 N°59-51 Torre 4 Piso 10 PBX (1) 2 201999 Ext 5567 - 5808 Bogotá D.C.  
 

 

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACIÓN DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA 
 
 
 C E R T I F I C A:  
 
 
Que, NYDIA GENITH PEÑARANDA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 46450585, suscribió el siguiente contrato 
con esta entidad, así: 
 

1. TIPO DE CONTRATO: 
 
OBJETO: 
 
 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
DEL CONTRATISTA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prestación de Servicios Profesionales No. ANM 287 de 2021 
 
Prestar servicios personales de apoyo a la gestión en la realización de actividades 
operativas y asistenciales relacionadas con la regularización minera los beneficiarios 
de prerrogativas de explotación 
 
1.Brindar soporte técnico y operativo a los funcionarios y contratistas del Grupo de 
Fomento en las actividades que determine el supervisor y que se relacionen con el 
objeto del contrato. 2.Apoyar el proceso de control de la correspondencia interna y 
externa cuando las necesidades lo requieran.3. Apoyar en la elaboración de los 
informes que sean requeridos por el Supervisor. 4.Atender a usuarios internos y 
externos en consultas y trámites de competencia del Grupo de Fomento. 5.Proyectar 
memorandos, oficios y demás documentos de acuerdo con las especificaciones 
requeridas por el Supervisor del contrato. 6.Atender las peticiones y/o consultas que 
le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 7.Apoyar todas las 
actividades de gestión documental cuando las necesidades del grupo lo requieran. 
8.Ejecutar las acciones necesarias para la eficiente administración y clasificación de la 
información y /o documentación generada por del área de acuerdo a los lineamientos 
institucionales.9.Incorporar documentos en sus respectivas carpetas físicas o 
electrónicas.10.Apoyar  la    transferencia  de  las  carpetas  a  cargo  del  grupo  de  
fomento  al  archivo  central  sean  estos    físicos  oelectrónicos.11.Suministrar  
información,  documentos  y  elementos  que  le  sean  solicitados  a  contratistas,  
funcionarios  y  público  en general, de acuerdo con los trámites, autorizaciones y 
procedimientos establecidos. 12. Asistir a los Comités, reuniones, talleres, juntas y 
demás eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 
13.Realizar  el  trámite  y  legalización  de  las  comisiones  del  personal  asociadas  al  
proyecto  de  mejoramiento  de  los estándares de la actividad minera a nivel nacional 
del Grupo de Fomento que le sean asignadas.14.Asistir y participar en los comités, 
incluyendo comités de estructuración y  evaluación de propuestas, talleres y demás 
reuniones designadas por el supervisor del contrato, que se encuentren acordes con 
el perfil .15.Realizar seguimiento a las comisiones programadas y ejecutadas por el 
Grupo de Fomento, con el fin de conocer y tener trazabilidad de los itinerarios y 
agendas de cada comisionado.16.Apoyar en la programación y coordinación de 
comisiones del personal que preste sus servicios al Grupo de Fomento que se 
requieran para la ejecución de las actividades del Grupo, utilizando los sistemas de 
información disponibles en la entidad para estos fines.17.Elaborar y tramitar las 
legalizaciones de las comisiones resultado de la participación del Grupo de 
Fomento.18.Realizar el  registro, seguimiento y control de los viáticos y gastos de viaje 
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NIT. 900.500.018-2 

 

 
 

Avenida Calle 26 N°59-51 Torre 4 Piso 10 PBX (1) 2 201999 Ext 5567 - 5808 Bogotá D.C.  
 

 

 
 
 
 
FECHA DE INICIO: 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL 
DEL CONTRATO: 
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 
 
VALOR MENSUAL: 
 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL 
CONTRATO: 
 

de las comisiones de servicios cumplidas con ocasión del desarrollo del proyecto de 
inversión del Grupo de Fomento.19. Presentar los informes que le solicite el 
supervisor del contrato sobre las actividades desarrolladas en ejecución del objeto 
contractual. 
 
26 de febrero de 2021 
 
10 meses, término contado a partir de la suscripción del acta de inicio, previo el 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
$62.000.000,00 
 
$ 6.200.000,00 
 
25 de diciembre de 2021 
 
 

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., el 3 de febrero de 2022, con destino a: QUIEN 
PUEDA INTERESAR 
 

 
BIBIANA GUTIÉRREZ CASTRO 
Coordinadora Grupo de Contratación 
 
Elaboró: Yanet Patricia Benavides Sevilla, Técnico Asistencial Grupo de Contratación  



 

110 –  

Tunja,  

EL SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO     

C E R T I F I C A 

Que NYDIA GENITH PEÑARANDA, identificada con cédula de ciudadanía número 

40.450.585 expedida en Duitama-Boyacá, suscribió con esta Corporación: 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 2020-090 

 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales como ingeniero 

en minas y/o afines para apoyar la ejecución de 

actividades en marco del proyecto “implementación de 

la estrategia Boyacá 2030, 20%, menos carbono", de 

conformidad con las especificaciones técnicas que 

obran en los estudios previos. 

PLAZO: 6 meses. 
VALOR: $24.229.800 (veinticuatro millones doscientos 

veintinueve mil ochocientos pesos). 

FECHA DE INICIO: 12 de marzo de 2020 

FECHA DE TERMINACION:  11 de septiembre de 2020. 

SUPERVISOR:  Ángela Andrea Sanabria Cachope.  

ACTIVIDADES: 

 Elaborar y concertar con el supervisor el plan de actividades mensual dentro de los 
primeros tres (3) días de cada mes. 

 Verificar, actualizar y realizar seguimiento a la línea base de los hornos de 
producción alfarera, identificados en el área de influencia de los municipios de 
Cómbita, Chivatá, Oicatá, Paipa, Tunja y Tuta, con el fin de verificar el cumplimiento 
de la resolución 618 de 2013. 

 Crear la línea base de los hornos de producción alfarera y calera en el área de 
influencia de los municipios de Sogamoso y Nobsa, con el fin de verificar el 
cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable. Georreferenciar los hornos en 
campo con sistema de coordenadas datum magna sirgas geográficas. 

 Consolidar Ia información secundaria obtenida de los hornos de producción alfarera 
y calera en el área de influencia de Combita, Chivata, Nobsa, Oicatá, Paipa, 
Sogamoso, Tunja y Tuta, con el fin de verificar el cumplimiento del uso del suelo, 
formalización minera y normatividad aplicable. 

 Presentar un informe consolidado que contenga el listado de todos los hornos de 
producción alfarera y calera identificados en el área de influencia de Combita, 
Chivata, Nobsa, Oicatâ, Paipa, Sogamoso, Tunja y Tuta con Ia respectiva 
información de ubicación, estado, combustible utilizado, cumplimiento de Ia 
normatividad, junto con el diagnóstico y plan de mejora propuesto. 

 Realizar informes y/o visitas y/o conceptos técnicos relacionados con actividades 
realizadas en el proyecto “implementación de Ia estrategia Boyacá 2030, 20%, 
menos carbono", que reciba Ia Subdirección de Ecosistemas y Gestión Ambiental, 
debidamente aprobados por el supervisor. 

 Recopilar Ia información relacionada con Ia ejecución de las actividades definidas 
para su publicación en Ia página web de Ia Corporación, a través de Ia ventanilla 
ambiental minera. 

 

nfonseca
Texto tecleado
6111

nfonseca
Texto tecleado
11 de mayo de 2021



 

 Elaborar las respuestas a los oficios y/o requerimientos relacionados con minería en 
producción más limpia, así como los requerimientos a los que haya lugar, de 
acuerdo a Ia asignación realizada por el supervisor. 

 Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados 
durante Ia ejecución del contrato al supervisor del mismo, para efectos del Ultimo 
recibo a satisfacción 

 
 

 

CESAR CAMILO CAMACHO SUAREZ  
 

Proyectó: Luis Carlos Sandoval Villano.      

Reviso:    Carola Cardenas-Contratista  
Archivado en: D.S.V.P.   

 

CAMACHO 
SUAREZ CESAR 
CAMILO

Firmado digitalmente por 
CAMACHO SUAREZ CESAR 
CAMILO 
Fecha: 2021.05.10 15:47:56 
-05'00'



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 









 

                                                BOCAMINA ESPERANZA 1                                                                

 
BENJAMÍN PACHECO ARCOS                                                    Email:benjaminpacheco70@hotmail.com  

 
 
Motavita, 17 de noviembre de 2018 

 
 
 

CERTIFICACIÓN: 
 
 

Certifico a la señora NYDIA GENITH PEÑARANDA, identificada con cedula de 
ciudadanía No: 46450585 de Duitama (Boyacá), labora como Ingeniera en Minas 
siendo asesora externa mediante contrato de prestación de servicios dando inicio 
27-06-2018 hasta 20-10-2018 al título minero EBO-091 del municipio de Motavita 
vereda La Carbonera desde  desempeñando las siguientes funciones: 
 
-Llevar el cumplimiento legal y contractual minera y ambiental del título minero EBO-
091 BOCAMINA Esperanza 1(liquidación de regalías, formatos básicos mineros, 
actualización topográfica de la bocamina, requerimientos ante la Agencia Nacional 
Minera, requerimientos e informes de cumplimiento ambiental del título minero ante 
CORPOBOYACÁ). 
 
-Realizar capacitaciones al personal que labora en temas técnicos como 
sostenimiento en minas subterráneas, ventilación, aforos de ventilación, seguridad 
minera,  durante 8 meses en el marco de la realización de plan de sostenimiento y 
plan de ventilación para el título minero EBO-091 Bocamina Esperanza 1 para 
cumplimiento ante Agencia Nacional Minera. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 

 
  BENJAMÍN PACHECO ARCOS 
  TITULAR 
  CC: 4.043.085 
  DIRECCIÓN CARRERA 11 # 9-13 
  CELULAR: 3115105052 

 



 



 
 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
VILLAVICENCIO CARRERA 16 N 18 – 23 BARRIO EL REMANSO 

Teléfono: (8) 6657575 
Correo electrónico: trilobite69@gmail.com 

 

CERTIFICACION 
 

 

 

Yo, Nelson Orlando Barrera Torres identificado con c.c No. 9.396.784 de Sogamoso, 

como R/L CONSORCIO RIESGOS AGUAZUL 2014. Certifico que el ingeniero Nydia 

Genith Peñaranda identificado con c.c. No. 46.450.585 de Duitama y Matricula Profesional 

15217-256425 BYC, se desempeñó como ingeniero consultor de apoyo en el desarrollo de la 

consultoría "FORMULACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DEL RIESGO Y DE LAS 

ESTRATEGIAS MUNICIPALES DE RESPUESTA A EMERGENCIAS PARA 

MEJORAR LA PLANIFICACIÓN, LA TOMA DE DECISIONES Y LA ATENCIÓN 

OPORTUNA DE LA GESTIÓN DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO DE AGUAZUL 

CASANARE". 

 

 

Tiempo de Ejecución: 28 de Octubre de 2015- 10 Enero de 2016 

Asignación Salarial: $1.500.000ºº 

 

 

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio a los 5 días del mes de Agosto de 2016. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

NELSON ORLANDO BARRERA TORRES 

GERENTE INGEOLLANOS LTDA. 

C.C. 9.396.784 DE SOGAMOSO 

 

mailto:trilobite69@gmail.com


 



 



 



 



 



 


